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Clslo zmluvy : 3l20l5lK,(,H

Zmliv ao po-skytovani praktick6ho Vyuiovania

uzatvorcn| v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelSvani (Skolskj
zrlkon) a o zmene a doplneni niektoqfch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR 8,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov

: medzi
r wr' 11,n. ,'J,,,

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trenifn
zastlipenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
ifslo riitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom

dislo ridtu
rdo
Email
(d'alej len,,podnik")

911 01 Trendin
Previdzkou : Cafe&Restaurant Grand
Zastripenym : Ing, Patrikom Aninom ?

Bankov6 spojenie : Slovensk6 sporiteliria a.s., Trendin

Mgr. M6riou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@sosostn.sk, -"

a sluZieb")

a

: GRAND CITY RESTAURANT s.r.o., Palack6ho 3477,

: 0273591205/0900
z 36 346 071
z iaditel@grand-hote l. sk

(dalej len ,,zmluvn6 strany"| iatychto podmienok :

tHnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a rcalizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

ildnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolskdho zdkona sa bude odborn;f qicvik a odborn6 prax uskutodf,ovat
cvidnou alebo produktfvnou pr6cou spodivajtcou v zhotovovani qfrobkov,,qikonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majf materi6lnu hodnotu.



1.

2.

dHnok III.
Miesto konania prakiick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat'v prev6dzJ<e organiz6cie:
nachSdzalicej sa na ulici.Palack€ho 3477 v Trendine.

eHnok IV.
dasovf rozsah praktickEhq vyuiovania, jeho O[Zka a dei jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden r.rytrdovacf dei, ktoqi
u Ziakov prv6ho a druh6ho ro6nfka trv6 najviac Sest' vyudovacfch hodin, u Ziakov tetieho
aZ piateho rodnika sedem,vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u 19 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadinadilom 2.9.2015 akond.i df,om 29.6.2016.

tHnok V.
Poiet iiakov

1. Podet Liakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

J.

4.

a) p6rny tlLden

b) nepiirny tyZdeir

Ziakov Studijn6ho odboru
Liakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

18

I
18

0

2. Menn;i zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat odbornf qicvik a odbornri prax je uvedenli

v prilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitel'nri sridast' tejto zmluvy. V pripade zmien bude

vypracovan6 nov6 priloha.

Cl6nok VI.
Poiet majstrov odbornej vycholy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze po(et majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej vfchovy na vedenie

Liakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

In5truktor zabezpedujevedenie adozorpri precvidovani zrudnosti Ziakov; pridom mdle
viest'najviac troch Ziakov vjednom vyudovacom dni. In5truktor musi splilat' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zdkona NR SR (:. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny vprflohed. 1,

ktor6 tvori neoddelitefnri sridast' tejto. zmluvy.
Ndklady na majstra odbornej vfchovy hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majs.trev,i- in5truktorov vykoniiva hlavn6

1.

2.

4.
5.



2.

majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditefa pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly
a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl6Sok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

1.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsadirch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch_prakti.ck6ho vyudovania, zdrovefi na konkr6tnej prevddzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poveren;fm zamestnancom organiz6cie.
Oryanizfucia je povinn6 vfiiaat' podmienky pre bezpe(ne azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5nd pr6vne noflny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6
dinnosti z vlastnlfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na
odbornej vychovy.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskyne na
nrlklady podniku.

7. Pri vfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopraru.

Y

,,";ilHt,xr;,, 7

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' vpfsomnej forme prevddzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odbomf vycvik a odbornri prax,,ako prilohu d. 1 a informativny obsah odborndho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu i).2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrLiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkoqf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovnlf [raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovaf v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedl za pripadn6- Siody vzniknutd podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qfcviku a odbomej praxe.

5. V spoluprdci s prev6dzkou podniku riesit'poru5enia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

ilinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje

1. Urdit pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke

4"

5.

vybavenie, ndradie a pracovn6 pom6cky pre vlfkon

zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a majster



2.
J.

uvedenej v z{hlavi tejto zmluvy.
Odbornj vycvik a odbornir prax vykon6vajri Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' indho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vfkon ich odborndho qicviku
bol kvalitn;f , hospodiirny a bezpedn! .

4.

2.

J.

6.

5. Liakov poverit' pr6cami, ktor6 sir primeran6 ich fyzick6mu a rozumovdmu SU

v srilade s tematicklfm pl6nom a neohrozujir ich zdravie a mravnost'.
6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpedenre

z vlastnlfch zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentnfmi pracovnikmi Skoly v pedagogic[ich a administrativnych

otinkacha umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovan;ich in5truktorov v zmysle v5eobecne zdvdznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a znilmkou klasifikuje Ziakov v sidinnosti s

maj strom odbornej vychovy.

1.

Clilnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

St upraven6 v srilade s ustanoveniami 3dkona NR SR d. 6112015 Z. z. o

odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorlich z6konov.

Podnik uhradi finandnri diastku Skole na ziklade vystavenej fakfiiry. Finandn6

diastka je urden6 dohodou vo vy5ke uvedenej v prilohe d.l . tejto zmluvy a

jeviazani na absolvovan6 dni odborndho vycviku aodbornej praxe. Skolafinandnri
diastku vyuZije na irdely d'alSieho skvalitf,ovania v;iudby Ziakov.
Uvedenir sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavdzttie

uhradit' faktiru v lehote splatnosti t.1;14 dni od jej dorudenifpodniku.
Nestandardn6 obledenie a,vlistro.i Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavdzule umoZnit' Ziakom Skoly vykondvajricim u nej odbomf vycvik

a odbornri prax, podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnaklich podmienok ako

svojim zamestnancom.
V pripade potreby posirdenia zdravotnej, ,zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodfiuje.

dunok XI.
ZixereLnd ustanovenie

T6to zmluv a sa vzatvitra na dobu urditri a to od 2.9.2015 do 29.6.2016.
Sporn6 otinky tjkajfce sa predmetu tejto zmllvy vzniknut6,,podas realizdcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sirvislosti s iou budri rie5it' iba povereni z6stupcovia

zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZnd dohodu ukondit'pisomnou qipoved'ou

ktorejkollv.ek strany s jednomesadnou qfpovednou lehotou zadinajicou od prv6ho dria

nasledujriceho mesiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou vfpoved'ou, teda vfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, :moino ukondit' trito, dohodu rtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou ,alebo k zmene legislativnych
podmienok

4.

5.

1.

2.

J.



6.

7.

4. Pr6vne vztahy .medzi,,zmluv,n;ig-ti stranami v dohode neuprayeq6 sa riadia prislusnfmi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnfka a ostatnfch vSeobeCne zdvdznych pr6vnych
predpisov.

5. Zmhtva je vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorf ck kaLd6'zmluvn6 strana obdrhi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrlmili
a na znak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
Tdto zmluva nadobrida platnost' drlom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost' dilom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dfira 26.8,2015

$TftEDru/\ ODBORNA $rOM
OBEHODU A SLUZIEB
Ul. p. Jilennnickeho 24TRENeiN @

. Miria Haniinski
SOS obchodu a sluZieb

6NATD CITY

Patrik



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, dasovy rozsah '.ryudovacej

koeficienty

zozrnmmajstrov odborneho qicviku a uditellov odbornej praxe:

1. Bc. Jamborov6 Iludmila
2.8c. Klimovd Anna

Zoznamin5truktorov a ich pouZitelin6 kvalifi k6cia:

1. Min6rik Radoslav - kuchar
2. Belovickli Gabriel - da5nik

Meno Ziaka Trieda, odbor

Koorivflanskf Tom65 IV. -K
Viedenskf luraj ,

KZ.,K
rosa Stanislav .l(
Krupalov6 Simona II.CHD -

Matejkov6 Lenka II.N

Midutka Ren6 II.N

MojZi5ov6 Dominika II.N

Simko Martin II.N

Bartekov6 Gabriela III.HB . H

Michalcov6 Dominika III.HB - H

Pivkov6 Miroslava III.HB . H
III.HB.HTom6nkovd Ztzana

Bucha Samuel IV.HB. }I
PapiernikovS Denisa IV.HB - H

Sediv.i Simon IV.HB . H

Kov6dov6 Ivana IV.HA . H

Mich6likov6 Simona IV.HA - H

Ondreiidkov6 Marcela IV.HA . H

Roh6dov6 Lenka IV.HA - H

Rozsah vyudovacej Povinnosti
Rozsah vludovacej Povinnosti

pre Ziakov 2. rodnika je 6

pre Ziakov 3., 4., 5. rodnika

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Prilohu vypracoval: Bc. Klirnov6 Anna

prispevok ta zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods'2'):

- 3,5 € denne/iiak II. roinika
- 4,0 € denne/Ziak III.,IV., V. roinika

Zment pril ohy vypracoval : (rtv 6dza s a pri zmene)

Dia: (uv6dza sa Pri zmene)

S;lil;;"u od: (uv6dza sap,r|zri€nej"' :'

Dira 24.8.2015

OVvdilochatfZdni

po"aetot l P6rnY, neP6rnY tlZdeil

p-onaetotd P5rnY, nep6rny liZdef,
porraetoV pan Y, nep1rny ty?geil



Priloha d. 2:
Informativny obsah odborn6ho qicviku a odbomej praxe l

Odbornf Wcvik:

odbor 6445 H kuchdr ,,

II. rodnfk
. osvojovanie si zdsad prfpravy bezmiisilfch a m6sitfch jeddl, minritovych pokrmov a

Specialit, spr6vna manipul6cia so strojmi azaiadenim v kuchyni
o ziskavanie zrudnosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologicklich postupov,

normovanie jed6l teplej a studenej kuchyne

III. rodnfk
o upevf,ovanie praktick;fch zrudnosti pri prfprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

o ziskavanie zrudnosti pri priprave pokrmov ndrodnych kuchyf,, osvojovanie si
expediciejed6l pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuch6r
II. rodnik

o osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych a tepl;fch om6dok,
bezmtisitych jed6l a minritovych pokrmov, sprilvna 

- 
manipul6cia so

azaiadenim v kuchyni
o precvidovanie a osvojovanie si technologicklfch postr4ov, normovanie jed6l teplej

a studenej kuchyne

III. rodnik 
/

pnprava
stro;mr

o upevfiovanie zrudnosti
mridnikov a di6t

o osvojenie si techniky
prfleZitostiach

pri priprave hotoqich jed6l, minritkovfch pokrmov, Specialit,

expedicie jed6l pri beZnej preuddzke apri sl6vnostnych

IV. rodnik
. upeviovanie prfpravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkovfch

pokrmov a Specialit a pokrmov narodnfch kuch;fii
o osvojenie si techniky expedicie jed6l pd beZnej prevddzke apri sl6vnostnych

prileZitostiach

odbor 6444Hda5nik
IL rodnik

o n6cvik pr6c v odbytovich stredisk6ch, precvidovanie sp6sobov obsluhy,
zoTlarnovatie sa so spdsobmi pouZivania invent6ra azaiadenim pri jednoduchej
obsluhe

. precvidovanie a technika obsluhy v spolodensko-z6bavnych stredisk6ch, priprava

. mie5anfch n6pojov



III. rodnik
. ziskavanie zrudnosti v odbytovfch stredisk6ch pd zloZitej obsluhe a r6znych

sp6soboch obsluhy, priprava sl6vnostnych hostin, zostavovanie sl6vnostn6ho menu
listka

. sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za poskytnutd sluZby

odbor 6444 K da5nik
II. rodnik

. precvidovanie pr6c v odbytovfch stredisk6ch, technika obsluhy v spolodensko-
zdbavnych stredisk6ch, priprava mie5anych n6pojov, Speci6lnych druhov k6v

III. rodnfk
o precvidovanie pr6c v odbytovfch stredisk6ch, sp6sobov obsluhy, n6cvik vySSej formy' zlolitej obsluhy,priprava pokrmov pred zrakom host'a
. zfskavanie zrudnosti so zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacichzariadeniach, pr6ce na riseku hoteloqich izieb

Odbornf prax:

odbor 6323 Khotelov6 akad6mia
II. rodnik
o n6cvik aprecvidovanie pr6c vodbytovom stredisku, precvidovanie sp6sobov obsluhy,

zoznamovanie sa s invent6rom azxiadenim
. n6cvik prSc vo vfrobnom stredisku, precvidovanie technologickfch postupov, tprava

pokrmov, zozrramovanie sa so strojmi azariadenim

III. rodnik ro osvojenie si zSsad uvidzania hosti.kstolu, sp6sobu informovania hosti oponuke,
preberanie avybavovanie objedn6vok, n6cvik dodrZiavania spolodenskfch zhsad,
zachovinanie diskr6tnosti, precvidovanie techniky zloiitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

o upevilovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minirtkor".ich
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchfil, osvojenie si techniky expedicie jed6l
pri beZnej prevddzke a pri sl6vnostn;ich prileZitostiach

IV. rodnik
o ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, pr6ce na irseku hotelo',nich izieb, preberanie, evidovanie
avydal skladovych zdsob, poZivanie syst6mov vo qirobnych, odbytovlfch i skladovacich
risekoch

V. rodnik
o obozniimenie sa so zdkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatflovanymi

v ubyovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie zikazntka ku kirpe tovaru a sluZby
na recepcii, sp6soby vyhotovenia ir6tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



99bo:.6421 
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II. rodnik
o ziskavanie zrudnosti s osobiflm zameranlm na dinnosti spojen6 s pos$rtovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniacti,'pr6ce na fseku'hotelovfch iaieh; preberanie, evidovanie

a vldaj skladovych z6sob, obozndmenie sa Eo zakladnfmi pr6vnymi normami

apiediismi :uplatilovanymi'vubytovacich zariadeniach, osvojovanie. si motiv6cie

,j*mttu'ku lripe tovaru asluZby na recepcii, sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za

ubytovanie a stravovanie


